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Att design fatt enorm genomslagskraft i samhéllet har knappast géatt négon
forbi. Men design ér mycket mer én inredning, trender och formgivning.
Design handlar ocksé om péverkan p& ménniskor. Vi fick en intressant
praistund med arkitekten och forskaren Alexandra Moore om hur design

péaverkar vért viillbefinnande.

Férg, ljus och ljud finns éverallt runtomkring och paverkar oss ménniskor
varie dag. Mycket av det vi upplever sker undermedvetet. Finns det
dé samband som gér aft spara, sé aff vi kan &ra oss hur ménniskor
paverkas av olika designfakiorer?

Enligt Alexandra Moore, dokforand och inredningsarkitekt p& Tema
Arkitekter, finns tydliga samband mellan design och vélbefinnande.

- Det &r oerhért infressant hur vi ménniskor paverkas av var omgivning.
Jag ville hitta satt att f& folk aft m& bdtire p& arbetet, dar vi illbringar
stérre delen av var vakna tid.

For drygt tre ar sedan bérjade Alexandra forska kring design-
fakiorer for vélbefinnande i arbefsmilién, ett dmne som ér aktuellt inte
minst p& grund av dagens héga sjukskrivningstal. Forskningen bedrivs
pd instituionen fér arbetsvetenskap vid Luled tekniska universitet och
den férsta fallstudien finansierades av TeliaSonera Sverige, TCO
Development, Martela, fargbranschen samt Jarl
Anderssons sfora designstipendium.

- Studien bestod i att testa fyra olika rumsupplevelser
med hjélp av designfakiorer p& Telias kundfiénst for
att se hur olika kombinationer av férg, ljus och ljud
paverkade testpersoneras upplevelse av energi,
engagemang och effektivitet. Matingar gjordes
med hjdlp av enkdter. Aven fakiorn personifiering,
som dr en del av var integritet, testades. Det inne-
bar aft prova hur arbetet paverkades med respekiive
utan personliga foremal vid den egna arbetsplatsen.

Féirg starkaste saumbandet

Alla designfakiorer (férg, ljus och ljud) visade ett signifikant (godkant
vetenskapligt) samband med valbefinnande. Férg péverkade dessutom
kénslan av delaktighet, social gemenskap samt relation fill arbefet.

- Sarskilt farg péverkar oss valdigt starkt, varma férger dkar kommu-
nikationsférmégan och aktiverar oss, medan kalla férger gér oss mer
koncentrerade och kan dven f& oss att fro att temperaturen ar lagre i
ett rum, séger Alexandra.

Resultatet visade ocksa att [judet paverkar var koncentrationsférméga
medan ljuset styr hur vi uppfatiar férger och rummets atmostfar.

Personligt allt viktigare

Inom servicebranschen pratas det mycket om det personliga, aft
mdnniskor vill kdnna anknytning och vara utvalda. Intressant nog
understryker Alexandra Moores forskning denna tanke.

- Mina forskningsresultat visar att personliga féremal vid arbetsplatsen
paverkar inspirationen, trivseln och kreativiteten. Det &r négot att ta
lardom av i ménga branscher, i en tid nér varlden snurrar allt fortare
och vi dranks i information.

Inredningsprogram pd TV och mdklare séger ét oss aft ta bort alla
personliga féremal och méla om nér vi ska sdlja vér bostad. Detta kan
sakert hjdlpa fill vid férséliningen, men ska inte forvaxlas med att styra
upp den personliga smaken nér man inreder eft hem. Alexandra tycker
att hemmet ska byggas upp langsamt och att vi ska fa tillvara pé véra
personliga artefakter, eftersom de visar stolthet och frivsel. Det skickar
snarare signaler om hemmets stora vérde. Arkitekier och inredare kan
déremot hiélpa till att halla ihop férger och stilar samt ge belysnings-
tekniska tips och mébleringsidéer. Sarskilt férvaring ér eft bra exempel
pd& dar arkitekten kan ge fiffiga l6sningar.




Alexandra Moore Inredningsarkitekt/forskare arbetsmiljé.

Balans i atmosfaren
Farg, ljus och andra designfaktorer lever inte separat, utan agerar
tillsammans.

Att byta fargsétining pé ett kontor &r ofta inte tillrackligt fér att
&stadkomma stérre féréndringar.
- Den rumsliga atmosfaren paverkar i hég grad det sociala klimatet
och gemenskapen som ger oss energi. Helheten ér kanske det vikii-
gaste infrycket, att det finns en balans i atmosfaren.

Da trivs manniskor som allra bast. Och designfaktorer ér ett medel
att ng dit.

| framtiden fortsétter Alexandra sitt jobb p& Tema Arkitekter,
parallellt som hon forskar vidare. Nésta steg blir att koppla ihop forsk-
ningsresultaten med ekonomi och produktivitet, vilket borde infressera
manga foretagsledare.
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Sé& okar du viillbefinnandet med design!
Orienterbarhet: Se till att lokalen &r &t att dverblicka
och orientera sig i, d& dkar kénslan av delakfighet.
Personlighet: Var infe rédd aft anvéinda personliga fére-
mal, det stimulerar kreativiteten och inspirationen.
Fargsattning: Valj farger oerhért noga — om du tex vill
aktivera manniskor ska du satsa pd varma férger. Ta gérna
hiélp av en inredare eller fargsattare.

Belysning: | ett hem &r det viktigt att kunna styra ljusnivan
for olika fillfallen. Ljuset paverkar alla andra intryck och kan
bade f& oss att koppla av eller ladda upp.

”Det borjade som ett enstaka idéprojekt och
véixte till en strategisk fraga for Sabis”

Madeleine Brehmer, marknadschef Sabis.

ALEXANDRAS JOBB FOR ATT SKAPA BALANS PA SABIS:

- Sabis héll pé att etablera en ny restaurang och behévde hjdlp med att
visualisera sift koncept Sabis Balans. Alexandra Moore kopplades in som

en idéspruta, med uppgift aft géra en skiss pd hur en restaurang skulle se ut
enligt det nya konceptet. -

"~ Vi jobbar med de fyra elementen jord, luft, vatten och eld fér aft skapa |

harmoni och balons i véra restauranger. Det géller allt frén rumsplanering fill |
fargsdtining och mébelval. Gésterna pd vdra foretagsrestauranger dter ofia .
hos oss fyra dagar av fem. D& dr det viktigt aff restaurangen kénns som en |
oas i huset, en plats som ger trivsel och energi. = )
Alexandras kunskaper och arkitekterfarenhet visade sig vara férlésande
fér Sabis, som initierade en rad nya designprojekt, stora och smé. | april
2007 éppnade Sabis Restaurang Terra pd Kungsholmen i Stockholm. Har har
Tema Arkitekter varit med frén bérian och jobbat med elementet jord i féirg-
sdifning, atmosfar och personliga defaljer. Terra betyder just “jord” pé latin.
- Lunchrestaurangen har genomgdit en “extreme makeover och blir ndgot
utéver det vanliga. Férgerna dr uivalda fér ait vara jordndra och skapa har-
moni och trivsel. Vi hade inte klarat atf skapa en sédan restaurang av egen
kraft, utan har férlitat oss pd Alexandra som i detta projekt Gven samarbetat
med kollegan Klara Wahlstrém, avslutar Madeleine.




