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M:inskliga kontor

okar kreativiteten B8

Genom att inreda kontor som
utgar ifran manniskan kan vi
sidnka sjukfranvaron och oka
kreativiteten. Det menar Alex-
andra Moore, inredningsarki-
tekt och doktorand pa Lulea
tekniska universitet.

Hon ar kritisk till den raka, strama
inredning som dominerar dagens
svenska kontor. Fargskalorna ar for
enformiga och kontorslandskapen
ofta for stora, menar hon.

—De bidrar till att skapa stress.
Hjarnan behover omvixling for att
kunna fungera och vi maste bygga
ménskligare, mervarierade kontor.

Hon vill att inredningen ska sti-
mulera fantasin och kreativiteten.
Gérna genom att ta intryck av natu-
ren.

—Jag tror pa en mangfald av ljus,
farg, form, vatten, luft, véxter,
musik och konst. Miljéer som far
manniskor att rora pa sig och lugna
oar dar man kan sitta och tédnka.

ALEXANDRA MOORE &r industridok-
torand pa institutionen for arbets-
vetenskap pa Luled tekniska uni-
versitet. Forskningen pa institutio-
nen soker svar pa hur arbetsmiljon
paverkar hur vi mar och agerar.
Den dr tvdrvetenskaplig och under-
soker bade den psykosociala mil-

Bra miljoer

Bra miljoer enligt Alexandra Moore:

u Postens nya huvudkontor i Solna.
"De har lyckats variera miljon och
tagit vara pa ljuset. Det finns ocksa
stallen dar man kan dra sig tillbaka
och ténka eller kldcka idéer. Exterio-
ren &r spannande ocksa, som en
finlandsfarja mitt i stan.”

= Royal Viking Hotel.
"Ett haftigt hotell med fotocellstyrt
ljus och métesoaser.”

= Gondolen.
"En klassisk och hérlig Stockholms-
milig.”

jon, till exempel hur bra man trivs
med chef och kolleger, och den
fysiska miljén, hur kontoret &r
byggt och inrett.

FORSKNINGEN AR dnnu till stora
delar i sin linda, men Alexandra
Moore kénner igen fragorna fran
sitt arbete som inredningsarkitekt.

—Jag holl kontakten med dem
som jobbade i de kontor jag hade
inrett. P4 sa satt fick jag forstaelse
for sambandet mellan miljon och
maénniskors beteende.

Men da -

handlade det saklart om amator-
méssiga uppfattningar.

Nu planerar hon att genomféra
tre fallstudier pa kontor och skolor
i Stockholmsomradet. Tanken &r
att ta reda pa vilken effekt olika
typer av inredning har for stressen
och inldrningen.

Resultatet ska blien praktisk vig-
ledning till den hallbara arbetsplat-
Sern.

Det kommer att dréja nagra ar
innan allt dr klart. Men fran och
med nésta host riknar hon med att
sldppa de forsta delresultaten. Hon
hoppas att hennes arbete ska fa
chefer att inse att vi behdver en
annan typ av kontor.

~Vi maste anstrdnga oss for att
skapa miljéer som utgéar fran ett
humanistiskt helhetstdnkande. Det
ar vad kunskapssamhadllet behdver
for att utvecklas.

HON UNDERSTRYKER att det inte
handlar om pakostad, spektakulér
design utan en avviagd blandning
ay form och ekonomi.

—Manga tror att det &r dyrt att
bygga om. Men om man jamfoér
med kostnaderna forsjukdagar och
vikarier inser man snart att det ror
sig om sma pengar.
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Linda Andersson har varit med och format den nya arbetsmiljon efter
inredningsarkitekten Alexandra Moores principer. "Det &r bra att det finns
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oaser som akvariet och vaxterna”,
sager hon.

FOTO: BENKT EURENIUS

Mjukare former minskade stress

Morkblaa motesrum som ska ge
lugn och ro, brandgula for nya

-| idéer. DN har besokt Ljung-

berggruppens omradeskontor i
Nacka Strand som ar utformat
efter Luleé Tekniska Univer-
sitets forskning.

Det forsta intrycket &r knappast
spektakuldrt. Det dr samma tra-
mobler, linoleumgolv och surrande
dataskdrmar som pa vilket kontor
som helst. Forst efter ett tag trader
det annorlunda fram; véxterna, de
rundade moblerna och det bubb-
lande akvariet.

Kontoret dr utformat efter de
hypoteser som Alexandra Moore
bygger sin forskning pa (se artikel

ovan). Tanken 4r att de mjuka for-
merna och de skiftande fargerna
ska minska stressen och dka kom-
munikationen. Och ett ar efter
inflyttningen menar Peter Johans-
son, en av det tiotal medarbetare
som jobbar hdr, att den medvetna
formgivningen har haft effekt.

—VISST PAVERKAS man av fargerna,
siger han. Men framfor allt tycker
jag kéinslan av gemenskap dr mycket
starkare hiir #in pa det forra kontoret.

Kollegan Linda Andersson haller
med.

—Detir littare att ta kontakt med
sina arbetskamrater har. Och detér
bra att det finns oaser som akvariet
och vaxterna.

Fast huset dr nytt liknar det en
gammal fabrik. De stora fonstren
slapper in ljus till kontorslandska-
pets alla hérn. Och den stora tak-
héjden gor att lokalen inger en
kansla av rymd.

— Jag tror vi paverkas mer av var
omgivning an vi tror, siager Peter
Johansson. Och da kan det inte
vara fel med rejal takhajd.

ARBETET HAR bedrivs i projektform
och ofta dr manga utifran i lokalen.
Anda &r det forvanansvart tyst runt
arbetsplatserna. = Métesrummen
ligger tydligt avskilda fran resten av
lokalen.

Ljungberggruppen &ar en av
Stockholms storre fastighetsdgare

och de som jobbar har hyr utlokaler
i omradet. Det var dérfor extra vik-
tigt att den egna lokalen skulle vara
inspirerande,  berdttar  Peter
Johansson.

—VI VILL SA KLART leva som vi lar
och ha ett kontor som stammer
6verens med det vi star for.

Han avbryts av att en hund stan-
nar till framfér métesrummet. Med
nyfikna Ggon tittar den in genom
glasviaggen.

—Kontorshunden, sdger Linda
Andersson och drbjer en stund
innan hon avsléjar att den trots allt
inte dr en del av inredningen.
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